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Администрация города Игарки Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.09.2024 г.
	
	№ 372-п


О внесении изменений в постановление администрации города Игарки  от 25.10.2013 № 327-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта, финансируемых за счет средств городского бюджета»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Игарского городского Совета депутатов от 26.12.2016 № 42-230 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Игарки и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет городского бюджета», руководствуясь ст. ст. 6, 25, 26, 34, 35 Устава муниципального образования город Игарка, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести  изменения в постановление администрации города Игарки от 25.10.2013 № 327-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта, финансируемых за счет средств городского бюджета», изложив в новой редакции согласно приложению.
2. Считать утратившими силу:

- постановление администрации города Игарки  от 14.10.2014 № 276-п  «О внесении изменений в постановление администрации города Игарки от 25.10.2013 № 327-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта, финансируемых за счет средств городского бюджета»;
- постановление администрации города Игарки  от 25.12.2017 № 432-п  «О внесении изменений в постановление администрации города Игарки от 25.10.2013 № 327-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта, финансируемых за счет средств городского бюджета»;

- постановление администрации города Игарки  от 25.01.2018 № 30-п  «О внесении изменений в постановление администрации города Игарки  от 25.10.2013 № 327-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта, финансируемых за счет средств городского бюджета»;
- постановление администрации города Игарки  от 26.09.2019 № 289-п «О внесении изменений в постановление администрации города Игарки  от 25.10.2013 № 327-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта, финансируемых за счет средств городского бюджета»;
- постановление администрации города Игарки  от 15.04.2020 № 130-п «О внесении изменений в постановление администрации города Игарки  от 25.10.2013 № 327-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта, финансируемых за счет средств городского бюджета»;

- постановление администрации города Игарки  от 30.09.2020 № 312-п «О внесении изменений в постановление администрации города Игарки  от 25.10.2013 № 327-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта, финансируемых за счет средств городского бюджета»;

- постановление администрации города Игарки  от 11.06.2021 № 193-п «О внесении изменений в постановление администрации города Игарки  от 25.10.2013 № 327-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта, финансируемых за счет средств городского бюджета»;
- постановление администрации города Игарки  от 30.06.2022 № 288-п «О внесении изменений в постановление администрации города Игарки  от 25.10.2013 № 327-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта, финансируемых за счет средств городского бюджета»;
- постановление администрации города Игарки  от 05.07.2023 № 380-п «О внесении изменений в постановление администрации города Игарки  от 25.10.2013 № 327-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта, финансируемых за счет средств городского бюджета».
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня опубликования в общественно-политической газете города Игарки «Игарские новости» и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 01.01.2024 года.
Глава города                                                                                       И. М. Евсеева
Калинина Елена Владимировна
(39172)21956
Приложение
к постановлению

администрации города Игарки

от 19.09.2024 № 372-п
Примерное положение об оплате труда
работников  учреждений физической культуры и спорта, 

финансируемых за счет средств городского бюджета
1.  Общие положения

1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта, финансируемых за счет средств городского бюджета, (далее - Примерное положение, учреждения) разработано в связи с введением новых систем оплаты труда работников учреждений по виду экономической деятельности «Деятельность в области спорта».
1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Размер выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим примерным положением (за исключением специальной краевой выплаты), исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета иных повышений и выплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, в том числе руководителю учреждения. При этом объем средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения не может превышать предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения.
1.7. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда  в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.
2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов),                       ставок заработной платы
2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Примерному положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».

3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

3.1. Виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляются в размере от 4 процентов  до 12 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
Конкретные размеры выплат определяются по результатам проведения специальной оценки условий труда и устанавливаются в коллективном договоре и трудовых договорах работников.
3.3. Выплаты к заработной плате за работу в иных местностях края с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учреждения устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.
3.5. Ежемесячная компенсационная выплата молодежи (лица в возрасте до 30 лет), работающей в организациях, финансируемых за счет средств городского бюджета производится в соответствии с разделом 4  решения Игарского городского Совета от 16.06.2016 № 34-183 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в городе Игарке и работающих в организациях, финансируемых за счет средств городского бюджета». 

4. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления
4.1. Работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплата за качество выполняемых работ;

выплаты по итогам работ за месяц, год;
персональные выплаты;

специальная краевая выплата.

4.2. Выплаты стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ производятся с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников в соответствии с приложением № 2, к настоящему Примерному положению.

Учреждение при разработке локальных нормативных актов по вопросам оплаты труда вправе детализировать, конкретизировать, дополнять и уточнять установленные настоящим Примерным положением критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ принимает специально созданная в учреждении комиссия. Протокол заседания комиссии направляется руководителю учреждения. Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.
4.3. При установлении выплат стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ применяется балльная оценка.

4.4. Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

Ci = Ci балла x Бi,

где:

Ci - общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых i-му работнику учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента, выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

Ci балла - стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета районного коэффициента, выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки, указанных в приложении № 2 к настоящему Примерному положению, за истекший месяц;

Ci балла рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом руководителя учреждения.

Пересчет Ci балла осуществляется в случаях:

увеличения (индексации) заработной платы работников учреждений;

внесения изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата», за исключением внесения изменений в связи с финансированием (возмещением) расходов на предоставление персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работников учреждения на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты;

превышения суммы фактически начисленных выплат за сложность, напряженность и особый режим работы более чем на 15 процентов расчетной величины;

вступления в силу изменений в штатное расписание учреждения (штатного расписания в новой редакции).

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете Ci балла - период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором осуществляется пересчет, до окончания финансового года.

Расчет и пересчет Ciбалла осуществляется по формуле:
                                          n        
Ci балла = (Qстим - Qстим рук) / (∑ Бi max × X),  
                                                  i=1
где:

Qстим - сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных выплат и специальной краевой выплаты, в плановом периоде (без учета районного коэффициента, выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

  Qстим рук - сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

  Бi max - максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника учреждения по выплатам за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплатам за качество выполняемых работ, рассчитанное в соответствии с настоящим Примерным положением;

n - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением руководителя учреждения;

X - количество месяцев в плановом периоде.

Qстим рассчитывается по формуле:

Qстим = Qзп - Qштат - Qперс - Qотп,

где:

Qзп - сумма средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на плановый период по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

Qштат - сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на оплату труда работников на плановый период, состоящая из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера, специальной краевой выплаты (без учета районного коэффициента, выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

Qперс - сумма средств на выплату персональных выплат работникам учреждения на плановый период (без учета районного коэффициента, выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями) определенная согласно штатному расписанию учреждения.

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента, выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями).

Qотп рассчитывается по формуле:
Qотп = (Qзп /Nгод × r)×Nотп,

где:

Nотп - количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;

Nгод - количество календарных дней в плановом периоде;

r - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.

В случае если расчет Qстим осуществляется в целях пересчета Ci балла, то ее расчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую часть планового периода.

4.5. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производится ежемесячно при выполнении показателей (критериев) оценки важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач согласно приложению № 2 к настоящему Примерному положению.

4.6. Выплата за качество выполняемых работ производится ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению № 2 к настоящему Примерному положению.

4.7. С целью поощрения работников учреждений по итогам работы за месяц возможно применение поощрения в виде выплат за общие результаты труда, а также за своевременное и качественное исполнение особо важного и сложного задания.

4.7.1. Выплаты по итогам работы за месяц за общие результаты труда устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения.

При осуществлении выплат учитывается:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждений;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и городских целевых программ;

успешное выступление спортсменов на соревнованиях различного уровня;

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

Выплата по итогам работы за месяц устанавливается в размере до 150% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплаты может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

При наличии дисциплинарного взыскания указанные выплаты не производятся.

4.7.2. По итогам работы за месяц может производиться выплата за своевременное и качественное исполнение особо важного и сложного задания, определенного в качестве такового приказом руководителя учреждения с указанием задания, сроков его исполнения и ожидаемых результатов.

Выплата за своевременное и качественное исполнение особо важного и сложного задания устанавливается в размере до 150% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплаты может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

4.8. Выплаты по итогам работы за год.
Размер выплаты по итогам работы за год, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

 Сi год = Сгод 1 балла × Бi год ×kj
где:

 Сi год - размер выплаты по итогам работы за год, осуществляемой i-му работнику учреждения;

  Сгод 1 балла - стоимость 1 балла для определения размеров выплаты по итогам работы за год;

  Бi год - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки выплаты по итогам работы за год;

kj - коэффициент, учитывающий осуществление выплат по итогам работы за год j-му работнику учреждения, принятому в течение календарного года, пропорционально отработанному j-м работником учреждения времени.

 Сгод 1 балла рассчитывается по формуле:

                        m
 Сгод 1 балла = Э/(∑ Бi год × kj),
                       i=1
где:

Э - экономия фонда оплаты труда учреждения по итогам финансового года (без учета районного коэффициента, выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

m - фактическая численность работников учреждения, работавших в календарном году, по итогам работы в котором осуществляется выплата, за исключением руководителя учреждения.

4.9. Выплаты по итогам работы за год производятся с учетом личного вклада работника в результаты деятельности учреждения, оцениваемого в баллах согласно приложению № 3 к настоящему Примерному положению или устанавливается в абсолютном размере.

Выплаты по итогам работы учреждения за год работникам, принятым в течение календарного года, производятся за фактически отработанное время.

4.10. Персональные выплаты.

Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения без учета иных повышений, доплат, надбавок, выплат.

4.11. Персональная выплата молодым специалистам в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения производится специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования, работающим по полученной специальности либо заключившим с учреждением в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор по полученной специальности.

Наличие условий предоставления персональных выплат молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется учреждением при заключении трудового договора. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

4.12. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера заработной платы, установленного в Красноярском крае предоставляется региональная выплата.

При расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, включает начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.13. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работника.

Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 3000 рублей.

Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения / работникам учреждения увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1) где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года,

Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
5. Единовременная материальная помощь 
5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений, оказывается, по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (родственников по прямой восходящей и нисходящей линии (родителей и детей, дедушек, бабушек и внуков), полнородных и неполно родных (имеющих общих отца или мать) братьев и сестер); усыновителей                            и усыновленных.

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящей статьи.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения                         с учетом положений настоящей статьи.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения 

6.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения.

6.2. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях, предусмотренных настоящим Примерным положением.

6.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается главой города Игарки.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, специальной краевой выплаты и выплат по итогам работы, руководителю учреждения устанавливаются ежемесячно по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения в текущем месяце и выплачиваются ежемесячно.
6.4. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяется в кратном отношении к размеру должностного оклада руководителя учреждения и выделяется в плане финансово-хозяйственной деятельности.
Количество должностных окладов руководителя учреждения,  не может быть выше предельного количества должностных окладов руководителю учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, утвержденного решением Игарского городского Совета депутатов от 26.12.2016  № 42-230 «Об утверждении Положения о системе оплаты  труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Игарки и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств городского бюджета»
6.5. Руководителю учреждения к должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

6.5.1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач устанавливается в размерах, указанных в приложении №4 к настоящему Примерному положению.

При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения, указанные в приложении № 4 к настоящему Примерному положению.

Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется главой города Игарки.

6.5.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размерах, указанных в приложениях  № 4 к настоящему Примерному положению.

При назначении указанных выплат учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения, указанные в приложениях № 4 к настоящему Примерному положению.

Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется главой города Игарки.

6.5.3. Персональные выплаты руководителю учреждения, 
6.5.3.1. За квалификационную категорию:

персональная выплата за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах от должностного оклада при наличии:

высшей квалификационной категории - 10%;

первой квалификационной категории - 8,5%;

второй квалификационной категории - 7%.

6.5.3.2. Персональная выплата за опыт работы устанавливается при наличии почетного звания, связанных или необходимых для выполнения обязанностей (функций) по замещаемой должности, в следующих размерах от должностного оклада:

Заслуженный педагог Красноярского края, Народный учитель, Заслуженный учитель и Заслуженный преподаватель СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, Заслуженный работник физической культуры, Почетный работник общего образования Российской Федерации и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения - 20%;

Заслуженный тренер России, Заслуженный тренер РСФСР, Заслуженный тренер СССР, Заслуженный мастер спорта СССР, Заслуженный мастер спорта России, Мастер спорта СССР международного класса, Мастер спорта России международного класса, Гроссмейстер по шахматам (шашкам), Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации, Заслуженный деятель физической культуры Российской Федерации - 20%;

Заслуженный работник физической культуры и спорта Красноярского края - 10%;

6.6. Выплаты по итогам работы за месяц осуществляются с целью поощрения руководителя учреждения за общие результаты труда.

При осуществлении выплат по итогам работы за месяц учитывается:

участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и городских целевых программ;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

своевременное размещение и актуализация на официальном сайте в сети Интернет (www.bus.gov.ru) показателей структурированной информации об учреждении;

оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации.

При наличии дисциплинарного взыскания указанные выплаты не производятся.

Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения осуществляется главой города Игарки в размере до 150% должностного оклада и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплаты может определяться как в процентах к должностному окладу руководителя, так и в абсолютном размере.

Выплаты по итогам работы за год руководителю учреждения устанавливаются в размерах и на условиях установленных в приложении № 5 к настоящему Примерному положению. 
Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения осуществляется главой города Игарки по итогам работы за год.

6.7. Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по выплатам стимулирующего характера руководителю учреждения, может направляться на стимулирование труда работников соответствующего учреждения. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией города Игарки и финансово-экономическим отделом администрации города Игарки.
6.8. Специальная краевая выплата устанавливается в порядке и в размере установленными пунктом 4.14 настоящего Примерного положения.
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МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников физической культуры и спорта, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников физической культуры и спорта", устанавливаются в следующих размерах:

1.1. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта должностей второго уровня:

	         Квалификационные уровни          
	  Минимальный размер оклада   

 (должностного оклада), руб.  

	1 квалификационный уровень

	8989

	2 квалификационный уровень

	10749


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей специалистов и служащих", устанавливаются в следующих размерах:

2.1. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    

  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень     
         
	              4498             
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КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ

РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	Категория работников
	Наименование критерия оценки
	Периодичность оценки
	Наименование и значение (индикатор) показателя критерия
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	Инструктор-методист физкультурно-спортивной организации
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника со стороны контролирующих органов, руководителя, граждан
	10

	
	Ведение профессиональной документации
	Ежемесячно
	- полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации (планы, аналитические справки, статистический учет результатов, календарный план спортивно-массовых мероприятий)
	

	
	
	
	100%
	20

	
	
	
	- своевременная подготовка локальных нормативных актов
	

	
	
	
	100%
	20

	
	Организация и выполнение планов работы на месяц, на год, выполнение поручений руководителя
	Ежемесячно
	Выполнение планов, поручений на 100%
	20

	
	Методическое обеспечение тренировочного процесса
	Ежемесячно
	Разработка необходимой рабочей документации (положений о конкурсах, соревнованиях, диагностического инструментария и аналитических материалов)
	20

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Предъявление достижений спортсменов (занимающихся) на соревнованиях различного уровня
	Ежемесячно
	участие в соревнованиях
	20

	
	

	Инструктор по спорту
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация, проведение и участие учреждения в мероприятиях различного уровня
	Ежемесячно
	- оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний
	30

	
	
	
	- уровень проводимого мероприятия или участия в нем:
	

	
	
	
	уровень учреждения
	10

	
	
	
	краевой
	30

	
	
	
	всероссийский
	50

	
	Инициатива и творческий подход к организации деятельности
	Ежемесячно
	внесение предложения по качественному и эффективному проведению мероприятий
	

	
	
	
	до 2 предложений
	20

	
	
	
	свыше 2
	30

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Ежеквартально
	- полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	

	
	
	
	100%
	30

	
	
	
	- своевременная подготовка локальных нормативных актов
	

	
	
	
	100%
	30

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Профессиональное развитие
	Ежеквартально
	Количество документов, подтверждающих участие в образовательных программах, мероприятиях - семинар, конференция, курсах
	

	
	
	
	1
	20

	
	
	
	свыше 1
	50

	
	Качество проведения мероприятий различного уровня в соответствии с планом
	Ежемесячно
	- оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний
	15

	
	
	
	- наличия диплома, грамоты
	30

	
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности работника со стороны контролирующих органов, руководителя, граждан
	

	
	
	
	0 замечаний
	30

	
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	Ежемесячно
	- выполняет квалифицированно
	30

	

	Администратор
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Образцовое состояние документооборота
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний по документообеспечению
	

	
	
	
	0 замечаний
	10

	
	Оперативность выполняемой работы
	Ежемесячно
	Оформление документов в установленный срок
	

	
	
	
	100%
	15

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Качество и достоверность предоставляемой отчетной и иной документации
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний по ведению документации 
0 замечаний
	20

	
	
	
	
	


Приложение № 3
к примерному положению

об оплате труда работников 

учреждений физической культуры 

и спорта,  финансируемых за счет 

средств городского бюджета
КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ

РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД

	Категория работников
	Критерии оценки
	Условия выплат
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Специалисты
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	100

	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	100

	
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	100

	
	своевременное и качественное исполнение и представление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	100

	
	качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	100

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	100

	
	призовые места (с 1 по 3) в краевых или всероссийских смотрах-конкурсах
	факт выполнения
	10

	
	количество спортсменов, принявших участие в спортивных соревнованиях, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Красноярского края (более 60% от числа обучающихся, соответствующих возрастным требованиям указанных соревнований по виду спорта)
	факт выполнения
	10

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	100
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ВИДЫ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ,

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ

	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Показатель критерия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Источник информации о значении (индикаторе) показателя

	
	Наименование
	Значение (индикатор)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	отсутствие случаев
	15%
	журнал учета (регистрации)

	обеспечение участия учреждения в муниципальных, краевых, всероссийских мероприятиях, массовых акциях, турнирах и др. мероприятиях
	факт участия в мероприятии (за 1 мероприятие)
	утвержденные положения о проведении мероприятий
	15%
	протоколы или иные документы, подтверждающие участие

	результативность финансово-экономической деятельности
	исполнение бюджета учреждения
	более 90%
	10%
	освоение бюджетных средств

	
	
	не менее 80 и не более 90%
	5%
	

	выстраивание эффективных взаимодействий с другими учреждениями и ведомствами для достижения целей учреждения
	наличие соглашений, договоров о совместной деятельности
	факт наличия
	5%
	соглашение, договор о совместной деятельности

	непрерывное профессиональное развитие (повышение квалификации)
	участие в образовательных программах, мероприятиях - курсы, семинар, конференция
	количество мероприятий:
	
	документы, подтверждающие участие

	
	
	1
	5%
	

	
	
	свыше 1
	10%
	

	исполнение особо важных и сложных заданий
	оформленное поручение с указанием задания и сроков исполнения
	100%
	10%
	служебная записка о выполнении

	Выплата за качество выполняемых работ

	результативность деятельности учреждения
	сохранность контингента занимающихся (ежемесячно по отношению к количеству занимающихся на начало года)
	более 90%
	20%
	списки занимающихся

	
	отсутствие правонарушений, совершенных занимающимися
	отсутствие случаев
	5%
	журнал учета (регистрации)

	управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность кадрами не менее 80%
	10%
	приказы

	
	количество молодых специалистов основного персонала в учреждении
	за каждого молодого специалиста
	3%
	информационная записка, выписка

	обеспечение функционирования и развития учреждения
	участие в проектной деятельности с целью получения гранта
	участие
	10%
	подтверждение участия приказом учреждения

	
	
	получение гранта
	15%
	

	
	включение в кандидаты сборной команды Российской Федерации, Красноярского края занимающихся (за 1 спортсмена)
	списки, утвержденные Министерством спорта Российской Федерации, министерством спорта и молодежной политики Красноярского края
	5%
	утвержденные списки

	
	
	
	3%
	

	
	зачисление занимающихся в государственное училище олимпийского резерва (за 1 спортсмена)
	приказ о зачислении
	2%
	документ, подтверждающий зачисление
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РАЗМЕР И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ 
ЗА ГОД ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ
	Условия выплат по итогам работы за год
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2

	Обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий организации тренировочного процесса (отсутствие обоснованных замечаний)
	15%

	Выполнение плана мероприятий по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)
	15%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий:
	

	федеральные
	90%

	межрегиональные
	80%

	региональные
	70%

	внутри учреждения
	60%

	Проведение ремонтных работ (выполнен в срок, качественно, в полном объеме):
	

	текущий ремонт
	25%

	капитальный ремонт
	50%

	качественная подготовка и своевременная сдача статистической отчетности (отсутствие обоснованных замечаний)
	30%


