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Администрация города Игарки Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	15.07.2024 г.
	
	№ 304-п


О внесении изменений в постановление администрации города Игарки  от 07.11.2013 № 340-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений, в сфере печатных средств массовой информации, финансируемых за счет средств городского бюджета» 
В соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Игарского городского Совета депутатов от 20.05.2021 № 46-170 «О протесте  прокурора города Игарки на решение Игарского городского Совета депутатов от 26.12.2016 № 42-230 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Игарки и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств городского бюджета», руководствуясь ст. 6, 25, 26,  34, 35 Устава муниципального образования город Игарка, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменение в таблицу раздела  3 Примерного положения об оплате труда работников учреждений, в сфере печатных средств массовой информации, финансируемых за счет средств городского бюджета, утвержденного постановлением  администрацией города Игарки от 07.11.2013 № 340-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений, в сфере печатных средств массовой информации, финансируемых за счет средств городского бюджета», пункт 2 таблицы изложить в следующей редакции:
	2) За сверхурочную работу
	Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.     Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором.  По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. (статья 152 Трудового Российской Федерации) 


2.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу со дня опубликования в общественно-политической газете города Игарки «Игарские новости» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2024 года.
Глава города                                                                                        И.М. Евсеева          
Лебедева Светлана Анатольевна
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