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Администрация города Игарки Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	23.04.2024 г.
	
	№  133-п


О внесении изменений в постановление администрации города Игарки от 29.11.2013 № 380-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации города Игарки, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы»

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации города Игарки от 05.07.2023 № 381-п «О внесении изменений в постановление администрации города Игарки от 29.10.2013 № 328-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников администрации города Игарки и структурных подразделений администрации города Игарки, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы», руководствуясь ст. 6, 25, 26, 34, 35 Устава муниципального образования город Игарка, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление администрации города Игарки от 29.11.2013 № 380-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации города Игарки и структурных подразделений администрации города Игарки, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы», изложив приложение 1 к Положению об оплате труда работников администрации города Игарки и структурных подразделений администрации города Игарки, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Внести изменения в постановление администрации города Игарки от 29.11.2013 № 380-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации города Игарки и структурных подразделений администрации города Игарки, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы», изложив приложение 4 к Положению об оплате труда работников администрации города Игарки и структурных подразделений администрации города Игарки, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Считать утратившим силу:

- пункт 1 постановления администрации города Игарки от 22.03.2019 № 418-п «О внесении изменений в постановление администрации города Игарки от 29.11.2013 № 380-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации города Игарки, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы»,

- пункт 1 постановления администрации города Игарки от 20.07.2023 № 418-п «О внесении изменений в постановление администрации города Игарки от 29.11.2013 № 380-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации города Игарки, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.05.2024 года.
Глава города                                                                                           И.М. Евсеева
Санникова Елена Александровна
(39172) 2-25-55
Приложение
к постановлению администрации города Игарки

от 23.04.2024 № 133-п 
Приложение 1 
к Положению об оплате труда работников администрации города Игарки, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы

I. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом профессиональных квалификационных группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих администрации города Игарки
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Квалификационные группы (уровни)
	Наименование должности

	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (руб.)


	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	4053

	2 квалификационный уровень
	
	4276

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	Документовед
	4498

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	4943

	3 квалификационный уровень
	
	5431

	4 квалификационный уровень
	
	6854

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	Специалист по кадрам
	4943

	2 квалификационный уровень
	
	5431

	3 квалификационный уровень
	
	5961

	4 квалификационный уровень
	
	7167

	5 квалификационный уровень
	
	8367


II. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (руб.)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	Сторож (вахтер),
уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3481

	2 квалификационный уровень
	
	3649

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	4053

	2 квалификационный уровень
	
	4943

	3 квалификационный уровень
	
	5431

	4 квалификационный уровень
	
	6542


III. Должности, не вошедшие в квалификационные уровни профессиональных квалификационные групп
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (руб.)

	Системный администратор
	4943

	Специалист по земельным вопросам
	4943

	Специалист по первичному воинскому учету
	4943


	
	Приложение 2
к постановлению администрации города Игарки

от 23.04.2024 № 133-п 

Приложение 4 к Положению об оплате труда работников администрации города Игарки, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Предельная оценка в баллах

	
	
	Наименование
	индикатор
	

	Специалист по кадрам


	

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей
	Своевременная подготовка локальных актов,  документов для финансово-экономических расчетов по профилю деятельности
	Соответствие нормам действующего законодательства, полнота, своевременность, отсутствие возврата на доработку
	30

	
	
	Соблюдение порядка ведения личных дел сотрудников, порядка работы с персональными данными сотрудников
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации, отсутствие замечаний
	40

	
	
	Качество подготовки ответов, информации 
	Полнота, своевременность, отсутствие возврата на доработку
	30

	
	
	Ведение базы данных, работа со специализированным программным обеспечением
	Наличие в базах полной и актуальной информации, систематическое ее обновление и пополнение
	40

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Выполнение дополнительных видов работ
	Полнота, своевременность, отсутствие замечаний
	20

	Документовед


	

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей
	Ведение документооборота учреждения
	Соответствие документации требованиям действующего законодательства
	40

	
	
	Своевременное выполнение технических функций по обеспечению и обслуживанию работы учреждения
	Полнота, своевременность, отсутствие замечаний
	40

	
	
	Рациональное расходование материалов, денежных средств на хозяйственную деятельность
	Отсутствие неэффективных расходов, замечаний, предписаний руководства, надзорных органов
	35

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Организация деятельности вспомогательного и обслуживающего персонала
	Отсутствие замечаний
	25

	
	
	Выполнение дополнительных видов работ
	Полнота, своевременность, отсутствие замечаний
	20

	Системный администратор


	

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей
	Функционирование локальной сети, электронной почты, используемого программного обеспечения
	Стабильно


	40

	
	
	Оперативное устранение сбоев в работе техники и программных средств
	Своевременность, отсутствие замечаний
	40

	
	
	Рациональное расходование материалов, денежных средств на хозяйственную деятельность
	Отсутствие неэффективных расходов, замечаний, предписаний руководства, надзорных органов
	35

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Выполнение дополнительных видов работ

	Полнота, своевременность, отсутствие замечаний
	45

	Делопроизводитель


	

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей
	Ведение документооборота учреждения
	Соответствие документации требованиям действующего законодательства
	40

	
	
	Своевременное выполнение технических функций по обеспечению и обслуживанию работы учреждения
	Полнота, своевременность, отсутствие замечаний
	40

	
	
	Рациональное расходование материалов, денежных средств на хозяйственную деятельность
	Отсутствие неэффективных расходов, замечаний, предписаний руководства, надзорных органов
	35

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Выполнение дополнительных видов работ
	Полнота, своевременность, отсутствие замечаний
	45

	Водитель автомобиля


	

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей
	Обеспечение безопасных перевозок, соблюдение правил дорожного движения
	Отсутствие замечаний
	40

	
	
	Бесперебойная и безаварийная работа транспортного средства
	Отсутствие замечаний
	40

	
	
	Рациональное расходование материалов, своевременное предоставление отчетных данных
	Отсутствие неэффективных расходов, замечаний, предписаний руководства, надзорных органов
	35

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Выполнение дополнительных видов работ
	Полнота, своевременность, отсутствие замечаний
	45

	Сторож (вахтер)


	

	
	
	Отсутствие замечаний по ведению журналов приема-передачи дежурства, получения (сдачи) ключей
	Отсутствие замечаний
	15

	
	
	Обеспечение сохранности имущества, инвентаря, оборудования учреждения
	Отсутствие замечаний
	30

	
	
	Отсутствие случаев порчи имущества
	Отсутствие замечаний
	10

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Выполнение дополнительных видов работ
	Полнота, своевременность, отсутствие замечаний
	20

	Уборщик служебных помещений


	

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей

	Обеспечение санитарно-гигиенических норм, качественная уборка помещений
	Отсутствие замечаний
	10

	
	
	Обеспечение сохранности имущества, инвентаря, оборудования учреждения
	Отсутствие замечаний
	5

	
	
	Рациональное расходование материалов, отсутствие случаев порчи имущества
	Отсутствие замечаний
	5

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Выполнение дополнительных видов работ
	Полнота, своевременность, отсутствие замечаний
	15

	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	10

	
	
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого (напряженного) режима работы
	Полнота, своевременность, отсутствие замечаний
	15

	
	
	Выполнение работ (функций), не входящих в круг должностных обязанностей
	Полнота, своевременность, отсутствие замечаний
	15

	
	
	
	
	

	Заведующий хозяйством


	

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей
	Своевременная подготовка локальных актов,  документов для финансово-экономических расчетов по профилю деятельности
	Соответствие нормам действующего законодательства, полнота, своевременность, отсутствие возврата на доработку
	 30

	
	
	Ведение базы данных, работа со специализированным программным обеспечением
	Наличие в базах полной и актуальной информации, систематическое ее обновление и пополнение
	20

	
	
	Рациональное расходование материалов, денежных средств на хозяйственную деятельность
	Отсутствие неэффективных расходов, замечаний, предписаний руководства, надзорных органов
	35

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Выполнение дополнительных видов работ
	Полнота, своевременность, отсутствие замечаний
	20


