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ИГАРСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

Р Е Ш Е Н И Е

	
	
	


19.05.2017      № 47- 260
Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальным служащим муниципального образования город Игарка пенсии за выслугу лет
В целях реализации социальных гарантий, предусмотренных законодательством для муниципальных служащих, в соответствии со статьями 23, 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 3, 9, 10, 14 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Уставом муниципального образования город Игарка Игарский городской Совет депутатов РЕШИЛ:
 
1. Утвердить Положение об условиях и порядке предоставления муниципальным служащим муниципального образования город Игарка пенсии за выслугу лет, согласно приложению.

2.  Решение Игарского городского Совета депутатов от 02.09.2008 
№ 38-208 «Об утверждении Положения о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городе Игарке» считать утратившим силу.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  постоянную комиссию Игарского городского Совета депутатов по местному самоуправлению, законности и защите прав граждан.
4. Настоящее  решение вступает в силу со дня его официального опубликования в  газете  «Игарские новости».
Председатель

Игарского городского 

Совета депутатов                                                                               Ф.Ф.Сухинин

Глава города Игарки                                                                          В.В.Сорокин

                                                                          Приложение    
                                                                                       к Решению

                                                                                       Игарского городского Совета
                                                                                       От   19.05.2017     № 47- 260
Положение об условиях и порядке предоставления муниципальным служащим муниципального образования город Игарка пенсии за выслугу лет
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Уставом муниципального образования город Игарка и определяет условия и порядок предоставления лицам, замещавшим должности муниципальной службы, пенсии. 
2. Условия предоставления пенсии за выслугу лет
2.1. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Игарка.
2.2. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по  следующим основаниям:

1) соглашение сторон трудового договора;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего;

4) перевод муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

5) отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

6) отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением;

7) отказ  муниципального служащего от перевода в другую местность;

8) ликвидации муниципального органа, органа местного самоуправления;

9) сокращение численности штата органа местного самоуправления;
10) несоответствие муниципального служащего занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

11) восстановление на работе муниципального служащего, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

12) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;
13) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
14) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.3. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категорий «руководитель» или «помощник (советник)»), 3,5,10,13 пункта 2.2. настоящего Положения имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

2.4. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 2 в случае истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категорий «руководитель» или «помощник (советник)»),4,6,7,8,9,11,12,14 пункта 2.2. настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

2.5. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному подпунктом 3 пункта 2.2. настоящего Положения, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.

2.6. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы 25 лет и более в государственных органах Красноярского края, органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований, расположенных на территории Красноярского края, имеют право на пенсию за выслугу лет, назначаемую на условиях, установленных настоящим Положением, независимо от последнего места работы до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) и независимо от оснований увольнения с муниципальной службы, за исключением оснований увольнения с муниципальной службы, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктами 5-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.7. В стаж муниципальной службы включаются (засчитываются) периоды замещения должностей в соответствии с федеральными законами и законами Красноярского края.

Периоды замещения должностей, включаемые в стаж муниципальной службы, суммируются в календарном порядке. Исчисление продолжительности периодов замещения должностей, включаемых в стаж муниципальной службы, производится из расчета полного года (12 месяцев). При этом, каждые 30 дней периодов замещения должностей, предусмотренных настоящим Положением, переводятся в месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов в полные годы. Подсчет продолжительности каждого периода, включаемого в стаж муниципальной службы, производится путем вычитания из даты окончания соответствующего периода даты начала этого периода с прибавлением одного дня.

2.8. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

2.9. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, и пенсию за выслугу, ежемесячную доплату к пенсии, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральным законодательством, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемые в соответствии с законодательством Красноярского края, законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с прохождением государственной гражданской службы Красноярского края, других субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением или одна из указанных в настоящем пункте выплат по их выбору.
 2.10. Лицам, которым назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к пенсии, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральным законодательством, либо пенсия за выслугу лет (ежемесячная доплата к пенсии, иная выплата), устанавливаемые в соответствии с законодательством Красноярского края, законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с прохождением государственной гражданской службы Красноярского края, других субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением не назначается.

3. Порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет

3.1. Установление пенсии за выслугу лет производится по заявлению лица, претендующего на ее предоставление, изложенному по форме согласно Приложению  к настоящему Положению, на основании распоряжения главы города Игарки.
3.2. Лицо, претендующее на предоставление пенсии за выслугу лет, подает заявление с приложением следующих документов:

– справки о размере среднемесячного денежного содержания по должности муниципальной службы;

–  справки Управления Пенсионного фонда Российской Федерации о виде пенсионного обеспечения и размере назначенной страховой пенсии по старости (инвалидности) (с учетом надбавок и повышений), полученной не ранее двух месяцев до даты подачи заявления;
 – копия трудовой книжки, иных документов, подтверждающих специальный стаж службы.
При подаче указанных  документов предъявляется паспорт и трудовая книжка лица, претендующего на установление пенсии за выслугу лет.
3.3. Решение об установлении пенсии за выслугу лет при наличии всех необходимых документов принимается в месячный срок  и оформляется в форме распоряжения главы города Игарки. В распоряжении указывается процентное отношение к месячному денежному содержанию, дата, с которой устанавливается пенсия, срок установления пенсии. 
В случае принятия отрицательного решения заявитель письменно уведомляется об этом с указанием мотивов отказа в установлении пенсии за выслугу лет.

 Основаниями для отказа в установлении пенсии за выслугу лет являются:

– отсутствие условий, установленных пунктами 2.2. - 2.10. настоящего Положения;

– не предоставление документов, указанных в пункте 3.2. настоящего Положения.

Решение об установлении пенсии за выслугу лет вместе с указанными в пункте 3.2. настоящего Положения документами направляется в отдел бухгалтерского учета, отчетности и управления муниципальной собственностью администрации города Игарки.
3.4. Отдел бухгалтерского учета, отчетности и управления муниципальной собственностью администрации города Игарки на основании представленных документов:

- рассчитывает и назначает пенсию за выслугу лет, приостанавливает, возобновляет, прекращает выплату пенсии за выслугу лет. Указанные решения оформляются распоряжением администрации города Игарки;

- обеспечивает выплату пенсии за выслугу лет;
- обеспечивает ведение бухгалтерского учета и предоставление отчетности о выплачиваемых средства.

Специалистом по кадровой работе отдела по правовым, жилищным и социальным вопросам осуществляется хранение личного дела, сформированного из документов муниципального служащего, послуживших основанием для определения размера пенсии за выслугу лет.
3.5. Выплата пенсии за выслугу лет производится ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за расчетным, в течение периода, на который она установлена.

Пенсия за выслугу лет в случае назначения пенсии по старости назначается пожизненно, а в случае назначения пенсии по инвалидности - на период выплаты пенсии по инвалидности.

3.6. В случае наступления обстоятельств, препятствующих выплате пенсии за выслугу лет, предусмотренных пунктом 2.8. с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором в администрации города Игарки поступило от получателя пенсии за выслугу лет заявление о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет с приложением следующих документов, дающих право на возобновление выплаты пенсии за выслугу лет: 

- справки о размере страховой пенсии из Управления Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- приказа (распоряжения) об освобождении от должности государственной службы Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также от работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих.

В случае непредставления получателем пенсии справки о размере страховой пенсии в течение одного месяца со дня изменения размера пенсии, выплата пенсии за выслугу лет администрацией города Игарки прекращается.

В случае прекращения выплаты пенсии за выслугу лет по причине непредставления получателем пенсии за выслугу лет в администрацию города Игарки в течение одного месяца со дня изменения размера пенсии справки о размере страховой пенсии, получателю пенсии за выслугу лет выплачиваются неполученные им суммы указанной пенсии за все время, в течение которого имелось право на получение пенсии за выслугу лет. При этом, справка о размере страховой пенсии должна содержать информацию о размере страховой пенсии за весь период, в течение которого выплата пенсии за выслугу лет не выплачивалась.

3.7. Основаниями для прекращения выплаты пенсии за выслугу лет являются:

- поступление от получателя пенсии за выслугу лет заявления об отказе в получении пенсии за выслугу лет, прекращение выплаты пенсии по инвалидности;

- смерть получателя пенсии за выслугу лет.

При утрате получателем права на пенсию за выслугу лет, выплата пенсии за выслугу лет прекращается с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли соответствующие обстоятельства.

Возобновление, а также прекращение выплаты пенсии за выслугу лет производится на основании распоряжения главы города Игарки, издаваемого в течение десяти рабочих дней со дня наступления соответствующих обстоятельств (за исключением смерти получателя пенсии за выслугу лет). 
В случае смерти получателя прекращение выплаты пенсии за выслугу лет производится на основании распоряжения главы города Игарки, издаваемого в течение десяти рабочих дней со дня со дня поступления в администрацию города Игарки соответствующей информации.

4. Размер пенсии за выслугу лет

4.1. Пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.

4.2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящим Положением, не учитываются суммы, предусмотренные пунктом 3 статьи 14 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

4.3. Максимальный размер пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии государственного гражданского служащего края по соответствующей должности государственной гражданской службы Красноярского края согласно приложению 2 к Закону Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», исчисляемый при аналогичных условиях назначения пенсии за выслугу лет исходя из максимального размера должностного оклада по соответствующей должности государственной гражданской службы Красноярского края, установленного Законом Красноярского края от 09.06.2005 № 14-3538 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, и государственных гражданских служащих Красноярского края» с учетом действующих на территории районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.4. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору муниципального служащего, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, исходя из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения гражданином возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

4.5. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,8 должностного оклада с учетом действующих на территории районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленного по должности муниципальной службы, замещавшейся на день прекращения муниципальной службы либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

4.6. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим производится после ее назначения с применением положений пунктов 4.1-4.5 настоящего Положения в следующих случаях:

а) увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в связи с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы Российской Федерации или должности муниципальной службы и (или) замещения должности гражданской службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом;

б) увеличения в централизованном порядке размера денежного содержания по должности муниципальной службы, замещавшейся либо на день прекращения муниципальной службы, либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»);

в) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, исходя из которых определен размер пенсии за выслугу лет.

4.7. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается со сроков, установленных для изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), изменения размера денежного содержания муниципальных служащих.

Размер пенсии за выслугу лет в случае его перерасчета при увеличении в общем порядке месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы, а также при изменении размера страховой пенсии, исходя из которой установлен размер пенсии за выслугу лет, устанавливается распоряжение главы города Игарки.
 4.8. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже:

1000 рублей- при наличии у муниципального служащего стажа муниципальной службы  менее 20 лет;

2000 рублей - при наличии у муниципального служащего стажа муниципальной службы  от 20 лет до 30 лет;

3000 рублей - при наличии у муниципального служащего стажа муниципальной службы 30 и более лет.

4.9. Суммы установленной пенсии за выслугу лет, своевременно не полученные ее получателем по обстоятельствам, от него не зависящим, выплачиваются за весь период в установленном действующим законодательством порядке.

5. Заключительные положения

5.1. Финансирование расходов на выплату, пересылку пенсии за выслугу лет производится из средств бюджета муниципального образования город Игарка.
5.2. Денежные средства на финансирование расходов, связанных с установлением согласно настоящему Положению пенсий за выслугу лет, предусматриваются при формировании бюджета муниципального образования город Игарка в соответствии с требованием бюджетного законодательства.

5.3. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю пенсии за выслугу лет вследствие его злоупотреблений (прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих), возмещаются этим получателем в бюджет муниципального образования город Игарка в течение 30 календарных дней со дня получения уведомления администрацией города Игарки, а в случае спора взыскиваются в судебном порядке.

Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю пенсии за выслугу лет вследствие его злоупотреблений (несвоевременного предоставления справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), влияющей на размер пенсии за выслугу лет, предоставления недостоверной информации, влияющей на размер пенсии за выслугу лет), а также вследствие счетной ошибки, удерживаются (при согласии получателя) администрации города Игарки в размере, определяемом соглашением сторон, но не менее 20 процентов от суммы пенсии за выслугу лет до полного погашения задолженности, а в случае спора взыскиваются в судебном порядке.

5.4. Недополученные в связи со смертью получателя пенсии за выслугу лет суммы указанной пенсии выплачиваются его наследникам в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Пенсия за выслугу лет не облагается налогом на доходы физических лиц в соответствии с действующим законодательством.

5.6. Данные о лице, которому установлена пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, передаются в уполномоченный Правительством Красноярского края орган исполнительной власти края для ведения сводного реестра лиц, получающих пенсию за выслугу лет, выплачиваемых за счет средств краевого бюджета и местных бюджетов, в порядке, утвержденном Губернатором Красноярского края.

5.7. За лицами, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» и настоящим Положением, и уволенными с муниципальной службы до 01.01.2017 лицами, продолжающими замещать на 01.01.2017 должности муниципальной службы и имеющими на 01.01.2017 стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 01.01.2017 должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 01.01.2017 право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет без учета изменений, внесенных Законом Красноярского края от 22.12.2016 № 2-277 в пункт 1 статьи 9 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае».

5.9. Лицам, которым в соответствии с настоящим Положением была сохранена пенсия за выслугу лет в соответствии с пунктом 3.3 статьи 9 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» в редакции, действовавшей до 01.01.2017, пенсия за выслугу лет выплачивается в прежнем размере и на прежних условиях ее предоставления. К таким пенсиям за выслугу лет применяются положения пунктов 12, 13 статьи 9 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» (в редакции Закона Красноярского края от 22.12.2016 № 2-277).

Приложение  
                                                                  к  Положению об условиях и порядке предоставления муниципальным служащим муниципального образования город Игарка пенсии за выслугу лет, утверждённому решением Игарского городского Совета депутатов  
                                                                  от 19.05.2017  № 47-260
Главе города Игарки Ф.И.О.
от ________________________________________

(Ф.И.О. (последнее – при наличии))

________________________________________

адрес _______________________________________

(подробный почтовый адрес)

________________________________________

тел.  _______________________________________

Заявление
Прошу установить мне пенсию за выслугу лет.

Страховую пенсию по ___________________________________________

                                                                     (вид пенсионного обеспечения)

получаю в  ___________________________________________________________

                                                  (наименование территориального органа

_____________________________________________________________________

                                                 Пенсионного Фонда РФ)

Расчет размера пенсии за выслугу лет прошу произвести (нужное подчеркнуть):

1) за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню прекращения муниципальной службы;

2) за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

Выплату пенсии за выслугу лет прошу производить:

1) на мой лицевой счет № ______________________________________

_________________________________________________________ в отделении

___________________________________ № ______________________________

     (наименование кредитной организации)

города  _______________________________________________________________

2) почтовым переводом на домашний адрес.

Примечание: графы 1, 2 заполняются заявителем по выбору.

О замещении государственной службы Российской Федерации, замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также работе в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих, об изменении размера страховой пенсии, а также назначении пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к пенсии, ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения, назначаемых и финансируемых за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральным законодательством, а также пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к пенсии, иных выплат), устанавливаемых в соответствии с законодательством Красноярского края, законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с прохождением государственной гражданской службы Красноярского края, других субъектов Российской Федерации или муниципальной службы обязуюсь письменно сообщить в 5-дневный срок со дня наступления соответствующих обстоятельств в администрации города Игарки.

«____» ______________ 20 ___                                   _________________________

                                                                                                              (подпись)

Заявление зарегистрировано«____» _____________ 20 ___  №  __________

__________________________________________________________________ (подпись, Ф.И.О., должность работника кадровой службы)
